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FUNDACION AMIGOS DEL
MUSEQ RUSO DE MALAGA

Titule I. Reglas Generales
ARTICULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

La FUNDACION AMIGOS DEL MUSEO RUSO DE MALAGA (en adelante, Ia
Fundacién) es una Fundaciéon Cultural Privada sin animo de lucro y de duracién
indefinida.

ARTIGULO 2. PERSONALIDAD

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica de obrar,
rigiéndose por los presentes Estatutos, por la Ley de Fundaciones y por las demas
disposiciones legales gue le fuesen de aplicacion, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la
que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico y a los
acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 3. NACIONALIDAD Y DOMICILIO
La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

La Fundacion tiene su domicilio en Malaga, C/ Callejones del Perchel 4, escalera 1,
Primero (Codigo Postal 29002). En ellos estara efectivamente centralizada la gestion
administrativa y direccion de la Fundacién.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

La sede del 6rgano de gobierno de la Fundacién debera radicar en el ambito territorial
en que haya de desarrollar principalmente sus actividades.

ARTICULO 4. AMBITO DE ACTUACION

Dados los fines de la Fundacién, el ambito territerial donde la Fundacién desarrollara
principalmente sus actividades sera en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, sin
perjuicio del establecimiento de relaciones instrumentales con terceros en diferente
ambito territorial, ya sea dentro del territorio del estado Espanol o del territorio de otros
Estados.




Titulo Il Fines Fundacionales
ARTICULO 5. FIN GENERAL

La Fundacidn liene afectado de modo duradero su patrimonic 2 I realizacion de fines
culturales de interés general que beneficien 3 colectividades genéricas vy a la sociedad
en su conjunto gue, en los términos mas amplios, tengan relacion con la misién y
actividad del Musec Ruso, sin gue su actividad principal consista en la realizacion de
actividades mercantiles.

Sin perjuicio de o anterior, la Fundacién podra desarrollar actividades y colaborar con
oiras entidades privadas, instituciones publicas o personas, en |a promocidén, defensa y
difusién del Arte v 1a Cultura.

ARTICULO 6. FIN PARTICULAR

La Fundacién tiene por fin particular todo To relacionadeo con la promocion, estimule,
apoyo v desarrollo de cuantas acciones culturales, educatlivas y de ofra indole tengan
relacion con el Museo, para ayudar a su mision y a sus aclividades y para incrementar
sus colecciones, su conocimiento, su difusion nacional e internacional y su integracion
en la sociedad. Para el cumplimienio de este fin particular la Fundacién podra realizar
cuantas actividades, incluidas, en su caso, las econdmicas, conduzean, directa o
indirectamente, a su consacucion, sin que en ningln caso la realizacion de actividades
mercantiles pueda constituir su actividad principal, tal como se explicita en e articulo
amterior,

En especial y a titulo enunciativo y no limitativo, pueden sefiaiarse, para €l logro del fin
particular, 1as siguientes actividades:

a) Educativas, péré ‘dar a conocer |z historia, los edificios y las colecciones del
Museo. S

b} Expositivas, para dar mayor difusion a los fondos def Museo, en sf mismos, o en
relacidn con ofras obras cuya exposicion conjunta permita conocer y valorar
mejor Jas del Museo.

¢} Adquisitivas, * para incrementar las colecciones del Museo medianie la
adauisicién, confinanciacion fotal o parcial de fa Fundacién, de nuevas obras.

d) Museisticas, para colaborar con el Museo en su mejor funcionamiento y en ia
ampliacién y mejcra de la exposicion de sus fondos.

&) Auxiliares, para colaborar con el Museo en la dotacidon y organizacion de sus
servicios complementarios: restauracion, archivo, biblioteca, etc.

f) Editoriales, mediante la publicacion, en cualquier soporte, de cbras que tengan
por abjete &l estudic, la divudgacion o el apoyo al Musso,

g} La Fundacién podra conceder prestaciones individuales en forma de becas,
premios, cerfamenas y Concurses, en cuyo caso se atendera a los principios de
gonsurtencia, meriio, capacidad vy criterios de imparcialidad y ne discriminacién
en la determinacion de los beneficiarios.
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En la medida necesaria, y sin merma de su respectiva autonomia, las actividades que
desarrolle la Fundacién se llevaran a cabo en coordinacion con la Direccion del Museo
y su Patronato puesto que es ésta la razon de ser de la Fundacion.

Titulo lli. Gobierno de La Fundacién
Capitulo 1°. El Patronato
ARTICULO 7. EL PATRONATO

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacién, a quien
corresponde el cumplimiento de los fines fundacionales y la administracion y, en su
caso, disposicidn de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato podra aprobar sus propias normas de funcionamiento con respecto a lo
dispuesto en estos Estatutos.

El Patronato se reunira, como minimo dos veces al afio, una en el primer semestre para
aprobar las cuentas anuales y otra en el Ultimo trimestre del afio para aprobar el plan de
actuacion, y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacidn, y
gquedara validamente constituido cuando concurran presentes © representados, al
menos la mitad mas uno de sus miembros,

ARTICULO 8. FACULTADES DEL PATRONATO

Siendo de competencia exclusiva del Patronato el gobierno y la representacion de la
Fundacién, asi como la administraciéon y, en su caso, disposicion de sus bienes y
derechos, le cofresponde realizar toda clase de actos dentro de los fines de la misma.
Con caracter meramente enunciativo se mencionan como competencia del Patronato
las siguientes facultades:

a) Aprobar el plan general de actuacion anual.

b) Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos y los extraordinarios, si
los hubiese, asi como la liguidacion y rendicion de cuentas de los del afic
anterior.

¢) Confeccionar anualmente fos documentos a los que se refiere el articulo 26.

d) Nombrar a los Patronos y elegir los cargos de Presidentes, Presidentes
honorarios, en su caso, Vicepresidentes, Secretario y otros, conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos.

e) Interpretar y desarrollar los Estatutos fundacionales y, en su caso, acordar la
modificacion de los mismos siempre gue resuite conveniente a los intereses de
la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines, de acuerdo con las leyes.

f) Decidir la extincion de la Fundacién o su fusion con otras Fundaciones.

g) Aceptar herencias, legados y donaciones puras, oherosas ¢ con cargas.

h) Nombrar y remover de su cargo al Coordinador General conforme al articulo 18,
asi como conferir los poderes gue considere oportunos a cualesquiera personas,
pudiendo designar en su seno, a propuesta del Presidenie, una Comision
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Fermanenite delegando en ella, con los limites legales, las facultades que estime
convenientes.

Administrar los bienes y derechos de la Fundacion buscando el mejor
rendimiento econdmico de ios mismos y procurando su aumento. A este fin
establecerd las cportunas normas de administracién v funcichamiento,
organizando y regiamentando sus diversos servicios.

Representar a la Fundacidn en todos los asuntos administrativos vy judiciales,
ya sean civiles, mercantiles, penales o de cualguier orden.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos,
con el precio y condiciones que juzgue convenientes, v constitulr v cancelar
hipotecas vy otros gravamenes o derechos reales sobre los bienes de la
Fundacidn, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de
derechos, fodo ello en los términos v con las limitaciones establecidas en la
legisiacion vigente.

Cobrar y percibir las rentas, frutes, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera ofros productos o beneficios de los bienes y derechos que integran
&l patrimonio de la Fundacidn.

m) Llevar la firma y actuar en nombre de fa Fundasion en toda clase de operaciones

n)

o)

p)

a)

bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiende de eilas,
inferviniendo en letras de cambio como librador, acepiante, endosante,
endosatario o tenedor de las mismas: concertar y cancelar préstamos; abrir
créditos con o sin garantla y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas,
créditos o valores, usando cualguier procedimiento de giro o movimiento de
dinero; aprobar saldos de cuentas finiquitas; constituir o retirar depdsitos o
fianzas, compensar cuentas y formalizar cambios. Todo elio tante con el Banco
de Espafia como con Bancos Publicos, Entidades Bancarias Privadas o Caias
de Ahorro.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluidos los correspondientes a los gasios
precisos para récaudar, administrar o proteger los fondos con gue cuente en
cada momento la Fundacidn,

tjercer directamente, o a través de los representantes que designe, los derechos
de cardcter politico o econdémico que correspondan a la Fundacion, como titular
de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y, en fal sentido,
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, en las Juntas Gererales,
Asambleas, Sindicatos, Asociaciones, Comunidades y demas organismos de las
respectivas Comipafifas o Entidades emisoras, eierciendo todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los
actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenienies.

Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a la investigacion v a la creacion
y produccion de obras artisticas para el Museo y ia edicién y publicacion de obras
y folletos.

Auiorizar la contratacion de todo el personal al servicio de la Fundacion, asi
como su asignacion y despido, estableciendo sus funciones y fiando los sueldos
y gratificaciones que procedan, aprobando, asimismo, los planes de trabajo ylos
reglamentos del régimen interior.

Velar porque la Fundacion cumpla las normas reguladoras de las Fundaciones
Culturales Privadas.
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s) Colaborar con otras Fundaciones y con cualesquiera otras instituciones
nacionales y extranjeras, que se ocupen de asuntos analogos a los que
constituyen los fines fundacionales.

t) Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha de la Fundacion y el
cumplimiento de sus fines fundacionales.

u) Representar plenamente a la Fundacién ante toda clase de Autoridades,
Organos y Organismos de las Administraciones Publicas Europea, Estatal,
Autonémica, Provincial, Local o Internacional.

v) Designar a los beneficiarios de ia Fundacion de acuerdo con los principios de
imparcialidad y no discriminacion.

ARTICULO 8. LOS PATRONOS

El Patronato estara integrado por un nimero de Patronos gue no podra ser inferior a 3
ni superior a 25, los cuales adoptarédn sus acuerdos por mayoria en los términos
establecidos en los presentes Estatutos y que se clasifican en patronos fundadores,
patronos natos y patronos con duracion temporal

La designacién de los Patronos integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

Los Patronos, que deberan ser miembros de la Fundacién conforme al articulo 30,
seran nombrados por el Paironato. Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la
forma prevista en la legislacion vigente y su aceptacion se notificara formalmente al
Protectorado y se inscribird en el Registro.

Los patronos sujetos a mandato con duracién temporal ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro afos, pudiendo ser indefinidamente reeslegidos. Transcurrides los
cuatro afos, los Patronos continuaran en funciones hasta que tenga lugar la reunién del
Patrénato gue decida su renovacién o reeleccién, Los Patronos fundadores seran
miembros del Patronato de manera indefinida, salvo renuncia expresa. Los patronos
natos ejerceran su mandato mientras ejerzan el cargo por razon del cual han sido
nombrados patronos.

Los Patronos ejerceran su cargo personal y gratuitamente sin que en ningdn caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién. Tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefic de su
funcién les ocasione.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucién
adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que la corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectoradao.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos. El cargo de
Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podrd actuar en su nombre y representandolo otro Patrono por él designado. Esta




actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Las personas juridicas podrén formar parte del Patronato vy deberdn designar a la
persona o personas fisicas que las representen. Las personas juridicas que formen
parie del Patronate han de estar representadas en el mismo, de una manera estable,
por la persona fisica gue tenga su representacion de acuerdo con las normas gue la

regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta finalidad por el drgano
competenia,

Si quien fuere llamado a ejercer la funcidén de Patrono Jo hiciera por razon del carge que
ocupare, podra actuar en si nombre la persona que legalmente lo sustituya.

Los Directores del Museo Ruso de San Petershurgo v de la Coleccidn del Museo
Ruso de Malaga, seran miembros natos del Patronato de la Fundacion.

La eniidad fundadora de la Fundacién, esto es, la Fundacion Grupe AZV,
representada por . Manuel Contreras Caro en el Patronato de la Fundacién, sera
miembro del Patronate y Presidente hasta su fallecimiento o renuncia al cargo. La
Fundacién Grupo AZVI como entidad fundadora de la Fundacion, sera miembro del
Faironaic de la Fundacién de manera indefinida.

Producida una vacante, en el plazo maximo de 2 meses el Patronato procedera a la
designacion de la persona que en su sustitucion ocuparg 1a misma. Sila vacanie o fuera
de un patrono por razdn del cargo, la sustitucion se efectuara por la persona que le
sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracion del mandato seré por el tiempe gue
reste hasta la siguiente renovacidn del Patronato.

ARTICULO10. CESE Y SUSPENSION DE PATRONGOS

El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica.

b. Por incapacidad, inhabifitacidn o incompatibilidad, de acuerdo con io que
establezca la Ley.

c. Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
patronato.

d. Por no desempefar e cargo con la diligencia prevista en la Ley, si asi se
declara en resolucion judicial

e. Por resolucién judicial que acoja la accidn de responsabilidad por acios
mencionados en ia Ley.

f. Por el franscurso del periode de su mandaio, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g. Por renuncia llevada a cabo por cualguiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo.

h. Peor incumplimiento grave de las obligaciones como patrono de la Fundacion.

i.  Por las causas establecidas validamente para el cese en los Estatuios de la
Fundacion.
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La suspensién de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando
se entable contra ellos la accion de responsabilidad.

La renuncia al cargo de patrono debera llevarse a cabo por cualquiera de los medios
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucién, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 11. LOS CARGOS

E! Patronato designara, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes y de
entre sus miembros, un Presidente y hasta tres Vicepresidentes. Asimismo, designara
un Secretario, este Ultimo cargo podra recaer, mediante acuerdo expreso adoptado por
el patronato, tanto en un patrono coma en otra persona distinta, si bien en este Gltimo
supuesto tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 12. EL PRESIDENTE

El Presidente de la Fundacion sera la entidad fundadora de |Ja misma, esto es, la
Fundacion Grupo AZVI, y estara representada en el Patronato de la Fundacion por D.
Manuel Contreras Caro hasta su fallecimiento o renuncia al cargo, sin posibilidad de
acordar su cese por el Patronato de la Fundacion. En caso de producirse dicha renuncia,
correspondera al Patronato de la Fundacién el hombramiento de otro Presidente.

E! Presidente sera el representante nato de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas. Convocara las reuniones por propia
iniciativa, fijara el Orden del Dia, presidira las reuniones y dirigira las deliberaciones y,
en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarics a tal fin. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, le sustituird el Vicepresidente o Vicepresidentes, por su orden. El
Presidente debera convocar en el plazo de un mes el Patronato a peticion de la mitad
de sus miembros, con aceptacién e inclusién, como minimo, del Orden del Dia
propuesto por éstos.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones gue se realicen en el Patronato de la Fundacion.

La condicién de Presidente de Honor se confiere a la persona que ostente en cada
momento la alcaldia de la Ciudad de Malaga, siendo miembro de su Patronato por razon
del cargo. Del mismo modo se podra conferir a alglin representante del Ministerio de
Cultura de la Federacidn Rusa.

Tendran voz en las reuniones, pero no voto.




ARTICULO 13. LOS VICEPRESIDENTES

El Patronato podra elegir, a propuesta del Presidente, hasta tres Vicepresidentes con
las funciones que en cada caso se determinen.

ARTICULO 14, EL. SECRETARIO

El Patronato elegira, de conformidad con el articulo 11 de los presentes Estatutos, de
obligado nombramiento, en su seno, un Secretario que se ocupara de |a redaccion
de las aclas y de la custodia de los libros y documentos del Patronato, asi como de
las demas funciones gue éste le pudiera encomendar. Con el Viste Bueno del
Presidente expedira las certificaciones de los acuerdos adoptados. En los casos de
vacante, susencia o enfermedad ejercera las funciones de Secretaric e vocal mas
joven del Patronate.

Se faculta expresamenie al Secretario para realizar los trdmites de elevacién a
publico de los acuerdos gue se adopten en reuniones ordinarias o extracrdinarias,
incluso modificaciones estatutarias y, para ello, se le faculta expresaments para
comparecer ante Motario.

ARTICULO 15. LA COMISION PERMANENTE

rodra existir una Comisién Permanente integrada por los titulares de los cargos a que
se refiere el articulo 11 y hasta un méximo de dos vocales designados por el Patronato,
de entre sUs miembros.

Seran funciones de la Comision Permanente la ejecucién de los planes de actuacion
aprobados por el Patronato, la elaboracion de propuestas y la preparacion de los
acuerdos de este y la toma de decisiones de caracter urgente que no puedan esperar a
la reunidn del Patronato. Este sera informado de estas decisiones en la sigulente reunion
gue celsbre,

La Comisién Permanente se renovara de la misma manera gue ¢l Patronato.
La Comisicn Permanente se reunird, como minime, una vez al trimestre.
ARTICULO 16. DELEGACION Y APODERAMIENTOS

£l Patronato podrd delegar facultades en uno o mas de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segin se determine.

No son delegables, en ninglin caso, los siguientes actos;

s La aprobacidn de cuentas y del plan de actuacion.

s La modificacion de jos estatutos.

= La fusion, extincién o la liquidacion de la Fundacién,

s+ Aguellos actos que reguieran la autorizacian del Protectorado.
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» |os actos de constitucian de otra persona juridica, los de participacién o venia
de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del
activo de la fundacién, el aumento o la disminucién de la dotacién, y también los
de fusion, escision, de cesion global de todos o de parte de los activos v los
pasivos, o los de disolucidén de sociedades u otras personas juridicas.

El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones permanentes, los apoderamientos que no sean para pleitos, asi como
sU revocacion, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

La creacién de érganos de asistencia al patronato, asi como la encomienda del gjercicio
de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la fundacién a un gerente,
Coordinador General o cargo similar, requerira prevision estatutaria, siendo objeto de
inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Asi mismo el nombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado de Fundaciones.
ARTICULO 17. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los drganos colegiados, Patronato y Comisidn Permanente, se reunirdn previa
convocatoria realizada por el Presidente, previa convocatoria realizada con una
antelacion de quince dias el Patronato y de dos dias la Comisién Permanente.
Asimismo, tal como recoge el articulo 12 de los presentes Estatufos, el Presidente
debera convocar en el plazo de un mes el Patronato a peticidon de la mitad de sus
miembros, con aceptacion e inclusion como minimo del Orden del Dia propuesto por
estos En la convocatoria se indicara orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunidn. Los
6rganos colegiados se entenderan validamente constituidos si acuden a la reunién la
mitad mas uno de sus miembros. El Patronato se reunira, al menos dos veces al afio y
la Comisién Permanente se reunira a iniciativa del Presidente o del Secretario. No sera
preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

El Patronato o su Comisién Permanente quedaran validamente constituidos cuando
concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. No obstante, requeriran mayoria de ias
tres cuartas partes de sus miembros los siguientes acuerdos del Patronato:

a) Propuestas de modificacion de Estatutos y de modificacion, fusidn o extincion de
la Fundacidn.

b) Aceptacion de herencias, legados o donaciones con cargas.

c) Nombramienta del Presidente en caso de renuncia del Presidente fundador.

Por eéxcepcion, exigiran una mayoria absoluta de los miembros del Patronato presentes
y representados en la reunién, los acuerdos sobre enajenacion, gravamen de los bienes
de la fundacion.

®




ARTICULO 18, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS

La responsabilidad, sustitucién, cese y suspension de Palronos se regird por lo
establecido en la Ley de Fundaciones, sin perjuicio de lo dispussto en estos Estatuios.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

s Cumplir y hacer cumpiir fielmente los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente estatal, autondémica v en los estatutos.

» Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de estos, segln
los criterios econdmico-financiercs de un buen gestor.

» Asislir a las reuniones del patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que
en ellos se adopten.

«  Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripcion
de actos y documentos de i Fundacién en el Registro de Fundaciones, asi
como de comunicacién v solicitud de autorizacidn al Protectorade de
Fundaciones, en los términos dispuestos por I3 Ley de Fundaciones.

Los Paironos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
guienes hayan votado en contra del acuerde, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adoncion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafic o, al menos, se opusieron expresamente
a aguel

La accién de responsabilidad se entablara ante 1a autoridad judicial y en nombre de la
Fundacion:

2} Por el propio érganc de goblerno de la Fundacién, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.

¢y Por los Paironos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley,
asi como por e Fundadoer cuando no fuere patrono.

ARTICULO 19. EL COORDINADOR GENERAL

El Patronato designara un Coordinador General de la Fundacién gue se ocupara, baio
Is autoridad del Presidente, de la gestién de 1a Fundazion y de la ejecucion de los
acuerdos def Patronato y de cuanto éste le encomiende, rindiéndole cuentas de su labor.
Correspondera igualmente al Patronato acordar el cese en sus funciones del
Coordinador General. Ei Coordinador General participard con voz y sin voto en todas
las reuniones de los Organos Colegiados de la Fundacién.

En caso de no estar designade el Coordinador General, sus funciones serén asumidas
por el Secretaric del Patronato.

Titulo 1V, Patrimonio v Dotacidn
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ARTICULO 20. PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién queda obligado al cumplimiento de los fines
fundacionales. El patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase de
biehes o derechos susceptibles de valoracién econdmica, asi como aquellos que
adquiera la Fundacidn con posterioridad, se afecten o no a la dotacion. Todos los bienes
de la Fundacién deberan constar a su nombre en los oportunos Registros o Entidades.
La Fundacién, por acuerdo del Patronato, podra participar mayoritariamente en
socijedades no personalistas.

ARTICULO 21. DOTACION FUNDACIONAL

La dotacién de la Fundacion estara constituida por la aportacion inicial efectuada por
los Fundadores, asi como por los bienes y derechos, entre los que formen su patrimonio,
a los que el Patronato de tal caracter, y aquellos que se reciban con tal finalidad.

ARTICULD 22. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Fundacidn debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, realizado conforme a la
normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucra.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros
Publicos correspondientes.

Titulo V. Funcionamiento y Actividad
ARTICULO 23. PRINCIPIOS DE ACTUACION
La Fundacién estara obligada a:
a) Destinar efectivamente su patrimonio y sus rentas a los fines fundacionales, de
acuerdo con la Ley de Fundaciones y sus Estatutos.
b) Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

c) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de
sus beneficiarios.

ARTICULO 24. CONTABILIDAD, AUDITORIA Y PRESUPUESTOS




La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para elio flevara,
necesariaments, un Libro Diavio v un Libre de Inventarios y Cuentas anuales, asi como
aquelios otros libros obiigatorios que determine la Ley vigente.

Las Cuentas Anuales, que comprenderan el Balance, iz Cuenta de resultados ¥ ia
Memoria, formardn una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.
La Memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en
Balance y en la Cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, ios
cambios en sus érganos de gobierno, direccion y representacion, asl como el grado de
cumplimiento def plan de actuacion, indicando los recursos empleados v su procadencia
en cada una de las distintas actuaciones realizadas. Igualmente se incorporara a la
memoria el inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de ia Fundacion en el plazo maximo
de seis meses desde cierre del ejercicio, y se presentarén al Protectorado, para su
examen y comprobacion, por el Presidente o la persona gue conforme al acuerdo
adoptado por el Patronsto correspenda, dentro de los veinte dias habiles sigulenies a
su aprobacion.

El Patronato elaborard y remitira al Protectorado en ios tres dliimos meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacion en el que se reflejen los objetivos y las actividades gue
vaya a realizar en el siguiente ejercicio.

Las Cuentas de la Fundacion se someteran anualmente a auditoria externa cuando
concurran las circunstancias legalmente establecidas o bien cuando asi lo decida el
Fatronato.

ARTICULO 25. OBTENCION DE INGRESOS Y FINANGIACION

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o©
entidades, tanto piblicas como privadas.

Asl mismo, la Fundacidén podra obtener ingresos por las actividades que desarrolie o
los servicios que preste a sus beneficiarios siempre gue ello no implique una Bmitacion
injusiificada del &mbito de sus posibles beneficiarios y no desvirtue el interés general de
la finalidad de ia fundacidn ni el caracter no lucrativo de Iz entidad,

ARTICULO 26. DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Las rentas e ingresoes de [a Fundacién se aplicaran al cumplimiento en general de los
fines de fa Fundacion. Solo serad posible la afectacion de bienes, rentas o ingresos a
una actividad concreta de la Fundacién cuando ésa sea ia voluntad de la persona que
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los eniregue a la Fundacidn y el Patronato acepte expresamente los bienes, rentas e
ingresos y su afectacion.

En todo caso, la Fundacién destinara a la realizaciéon de los fines fundacionales, al
menos, el setenta por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones econdmicas
que se desarrollen y de los que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para su obtencion, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacién fundacional o las reservas segln acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta cbligacion sera el periodo comprendido entre &l
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Para el cdiculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este articulo,
asi como para el calculo de los gastos realizados para su obtencién, se observaran las
reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

ARTICULO 27. REGIMEN FISCAL

La Fundacion se acogera en cada momentc al régimen fiscal mas favorable que
permita el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales.

El Patronato velara porque en cada momento se cumplan los requisitos establecidos por
la legislacién vigente para obtener dicho régimen, tomando todos los acuerdos
oportunos.

Titulo VI. Miembros y Colaboradores de la Fundacién

ARTICULO 28. DEFINICION

La Fundacion podra reconocer un status especial a aquellas personas fisicas o juridicas
gue colaboren de manera estable con ella para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo
can lo previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 29. CATEGORIAS

Por acuerdo del Patronato se regulara la denominacién y régimen de los colaboradores

previstos en el articulo anterior y que a titulo meramente informativo podra ser miembros
honorarios, benefactores, juveniles, de honor, efc...

Titulo VII. Modificacion y Fusién

ARTICULO 30. ADOPCION DEL ACUERDQ
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La Fundacidn podra modificar sus Estatutos y fusionarse con otra u olras Fundaciones,
Para ello hara {aita acuerdo del Patronato adoptado por mayoria de tres cuaries.

Cuando las circunstancias que presidieron la constituciéon de la Fundacion hayan variado
de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos Estatutos,
el Patronato debera acordar la modificacion de estos, salve gue para este supuesto a
entidad fundadora, esto es, la Fundacion Grupe AZVI, haya manifestade durante la
axistencia de la Fundacidn la voluntad de llevar a cabo |a extincidn de la misma en estos
£a808,

La modificasién o nueva redaccion de los estatutos habra de ser comunicada al
Protectorado y formalizada en escritura pUblica e inscrita en el Registro de Fundaciones.

El Patronato podrd acordar [a modificacién de los presentes Estatulos siempre que
resuite conveniente en inferés de esta, y no lo haya prohibide el Fundador.

ARTICULO 31. FUSION CON OTRA FUNDACION

La Fundacion, siempre gque no lo haya prohibideo el Fundador, podra fusionarse con otra
Fundagcion, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al
Protectorado,

El acuerdo de fusion debera ser aprobade con el volo favorable de, al menos, ires
cuartas pares del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura piblica e inscrpcion
an el Registro de Fundaciones.

Titulo VI Extincién
ARTICULO 32. REGIMEN

La extincién de Iz Fundacion se producira por las causas previstas en la legislacion
vigerde vy de acuerdo con log requisitos en ella previstes. Cuando se requiera para su
extincidn el acuerdo del Patronato, -éste debera adoptarse por mayoria de las tres
cuartas pares de sus miembros.

ARTICULD 33, LIQUIDACION

Una vez ratificade el acuerdo de extingién por el Proteciorado comenzara el
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato de la Fundacion bajo
el control del Protectorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Abierio el procedimiento de liquidacion, se haréd liquido tode el patrimonio de la
Fundacién, incluida la dotacidn, y una vez satisfechas todas las obligaciones, se
aplicara el remanente a la adquisicion de uno o varios cuadros para su donacion &
integracion al Museo Ruso, estandose por lo demas a lo gue dispenga la legisiacion
vigenie.
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Titulo IX. Otras Disposiciones
ARTICULO 34.

En todo lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo dispuesto en 1a Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en €l Decreto
32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y legislacion que la sustituya o desarrolle.

ARTICULO 35.

Corresponde al Patronato, en caso de duda, la interpretacion auteéntica de estos
Estatutos, tomando los acuerdos oportunos a tal fin.




